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SOP EVALUASI KINERIA

DASAR HUKUM :

Kualifikasl Pelaksana:

Kinerja Instansi Pemerintah

1, Pendidikan minimal S1

1. INPRES No. 7 Tahun 1999 tentang

Aparatur Negara

2. Bisa

komputer

2. INPRES No. 9 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reform;

i Birokrasi No, 29 Th. 2010 Tentang Pedoman

netapan Kinerja dan [ Kinerja Instal

PERALATAN :

1, Komputer/Laptop/Notebaok

2., ATK pendukung lainnya

3, POK Tahun Berjalan, PK, Renstra, DIPA

kepada BPSDM sebagai Esselon |

rencana tindak lanjut evalusi
kinerja lingkup PTDI-STTD

PERINGATAN :
Apabila SOP Evaluasi kinerja tidak dilaksaanakan, maka akan kesulitan dalam melaksanakan monitoring pelaksanaan capaian kinerja
Pelaksana Mutu Baku
No Uralan Jenis Keglatan
Staff Koor. Perencanaan Unit-unit sPt KBU Direktur PTDI-STTD Pusbang Darat BPSDMP Kelengkapan Waktu Output
Menerima disposisi dari Direktur untuk melakukan evaluasi capaian kinerja setelah itu mendisposisikan ke k \\‘1}/, . A ’ "
1 KOORDINATOR Perencanaan 4 \\ Disposisi surat dari Direktur 1lam Dispo Surat
2 kestaff untuk evaluasi capaian kinerja serta mengumpulkan bahan dan membuat draft Dispo Surat KBU 1Jam Arahan
]
3 |Tim melakukan pengumpulan data dukung serta membuat draft usulan evaluasi capaian kinerja bulanan/tahunan Arahan, POK, DIPA Renstra, PK 2 Hari w_..ﬂ.u”acv: evelsi
4 KOOR Perenacanaan menerima draft usulan serta konsep evalusi kinerja setelah itu diterukan ke SP| dan KBU untuk ]II_ Draft usulan dan konsep Evaluasi 1 Hari Draft usulan dan konsep
mendapatkan persetujuan . Kinerja Evaluasi Kinerja
SPI memeriksa usulan dan konsep evaluasi kinerja Tiak va o - . Nodin ke KBU terkait
5 - jika setuju diberi paraf untuk dibuatkan nota dinas ke KBU untuk di bahas tingkat internal PTDI STTD u.... usulan dan konsep Evaluasi 3 Hari pembahasen internal
- jika tidak setuju dil lagi ke KOOR untuk diperbaiki Kty PTDISTTD
KBU meriksa usulan konsep : Tidak } o ?&.: pembahasan
6 |*Jike ya diberi paraf untuk dibuatkan nota dinas ke pimpinan untuk pembahasan tingkat internal PTDI STTD <. Disetujui? > —— za_,_., HEREL, ek 1 hari Intarnal FTOISHID) -
“lika tidak maka akan dikembalikan ke SPI untuk dilakukan perbaikan Noo péjshahasarintirnal 106 ST metioatian itk dy
4 Yal lingkup PTDI-STTD
T T
Dilakukan pembahasan pada tingkat internal PTDI-STTD yang melibatkan unit-unit kerja serta pimpinan di lingkungan PTDI . # Bahan evaluasi dan
v STTD terkait evaluasi kinerja Tilakd N\ Nadiil peribaismn _saﬂ.‘_uu_ o g rencana tindak lanjut
* jika setuju maka konsep di tanda tangan dan menjadi bahan untuk tingkat selanjutnya - . b Ya STID melipatian un-unt di 1 Minggu evalusi kinerja lingkup
* jika tidak maka akan pada KOOR untuk dilakukan perbaik Seetufugs Rngkup #1010 PTOISTTD
Persetujuan dari
Pimpinan dan tanda tangan bahan untuk ditingkat lebih | Bahan evalunsl dan rencana direlutur dan Bahan
8 tindak lanjut evalusi kinerja 1-2 hari evaluasi dan rencana
lanjut | N 3
lingkup PTDI-STTD tindak lanjut evalusi
kinerja lingkup PTDI-STTD)|
_.. Persetujuan dari direkutur dan Persatutan Pustang dan
Bah luasi d masukan Bahan evaluasi
9 |setelah disetujui oleh ketua STTD selanjutnya akan di bahas tingkat pusbang darat —— SR S8 Aalchn encane 1Minggu  |dan rencana tindak anjut
tindak lanjut evalusi kinerja evalusi Kinerja lingkup
A O
lingkup PTDI-STTD PTDISTID
Persetujuan Pusbang dan ?auﬂ:a: mmmoz_ dan
Apabila di tingkat Pusbang telah disetujui, barulah siap untuk telaah pada tingkat BPSDM & selanjutnya diserahkan pr—— rmasukan Bahan evaluasi dan masukan untul
10 1.vm J 1 Minggu penyusunan dan

pelaksanaan kinerja di
tahun depan




